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E' inutile frustare un cavallo gia morto !

DEAD HORSE THEO

* The tribal wisdom ofthe Dakota Indians, passed on from

~ generation to generation, says that

- "When you discover that you are
riding a dead horse,

the best strategy is to dismount.”

Hﬂ"ﬂ&\l‘&l‘, in modemn business, education and government, a whole
range of far more advanced strategies often employed, such as.:

d=.. 1. Buying a stronger whip
= % 2. Changing riders
8" 3 Thréaténing the horsa with termination
4. Appointing a committee to study the horse.
g 3. Arranging 1o visit other countries 1o see
how others ride dead horses.
6 Lowering the standards sothat
! dead horses can be included
7. Re-dassifying the dead horsa as

- \.'.-.‘i\\ H 10 Implll'ﬂﬂ"
. 4. Hiring outside contractors to
4] % nide the dead horse
. 4 . 8 Harmessing several
B S \
Good Porsnt
10. Providing additional funding and/or training to increase the dead horse's

.:. 0 increase the speed.

performance
| 11.Doing a productivity study to see if Bghter riders would improve the
dead horse's performance

- 12 Declaring that as the dead horse does not have to be fed, it is less costly,
carmies lower over head, and therefore contributes substantially more Io
~ thebotiom line of the: economy than do some other horses. 3
3R ing the expected performance requirements for 3l horses,
the dead horseto a supervisory position of hiring

Immediatamente sotto Vi riportiamo il link di
Dottnet che vi permettera di leggere le idee
in apparenza buoniste del Dott. Migliore e
della FIASO, ma - a Nostro modesto parere
- propedeutiche ad un peggioramento della
vita e situazione dei Medici Dirigenti dipen-
denti, con verosimile aumento della velocita
di fuga dal S.S.N.

Leggiamo infatti, tra le righe, le ultime
dichiarazioni del Dott. Migliore della FIASO
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(Federazione ltaliana Aziende Sanitarie e
Ospedaliere) che rappresenta a parere del
CoAS Medici Dirigenti, una delle prime
cause di allontanamento dei Medici
Dirigenti dal SSN.

Gia dal CCNL del 2016-18, la FIASO ha chiesto,

ed e riuscita ad ottenere, di introdurre notevoli
distorsioni nella stesura del testo del CCNL

2016-18 rispetto alle norme della 66/2003:

riguardo ad Orari e Riposi nella compilazione

degli orari di servizio, - ad esempio - € della

FIASO la richiesta che dopo aver dovuto rinunciare al riposo notturno per Pronta Disponibilita
attiva, si
possa ritornare in servizio la
mattina stessa, cioé
immediatamente o dopo
poche ore,

in quanto il lavoro
notturno in reperibilita "
sospende il lavoro ma
non lo interrompe

Chiedete se questo € compatibile con la vita ai Chirurghi

che operano di notte in "reperibilita"

e a tutti quei Medici che lavorano in regime di pronta disponibilita notturna.

La risposta di alcuni € stata I'abbandono dell'ospedale pubblico per una piu tranquilla

attivita privata. Dalle bozze che circolano sul CCNL 2019-2021, sembra che stiano venendo
accettate ulteriori

richieste della FIASO con ovvio peggioramento del rapporto tra le Aziende Sanitarie e i
Dirigenti Medici. La loro idea e quella di utilizzare il ricorso alle Ore di Straordinario, quando le
ore di servizio

istituzionali non siano sufficienti per la copertura dei turni obbligatori. Il recepimento di una
norma simile nel testo del CCNL, avrebbe il risultato di impoverire
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ulteriormente Medici e Infermieri a fronte di rendere insostenibile la pressione lavorativa,
sostituendo le ore di Prestazioni Aggiuntive (per giunta volontarie) con ore di straordinario
(obbligatorie) e retribuite circa la meta delle Prestazioni Aggiuntive. Ovviamente il COAS
Medici

NON PUQ' stare in silenzio !

Tutto ciod e contrario alle norme europee che definiscono bene le condizioni per poter
ricorrere alle ore di straordinario: situazioni urgenti e non prevedibili (come ad esempio la
chiamata in reperibilita). Tutte le altre situazioni, come quelle derivanti da carenza di
personale, devono essere

fronteggiate aprendo il borsellino aziendale e ricorrendo a nuove assunzioni o a
Prestazioni Aggiuntive, cui deve essere conservato il carattere della adesione volontaria
del Medico Dipendente. Il LINK all'articolo sull'intervista al Dirigente della FIASO
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https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.dottnet.it%2Farticolo%2F32533231%2F migliore-fiaso-impensabile-dare-oggi-ai-medici-gli-stipendi-di-venti-anni-fa

